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 当社における取締役候補者は、指名委員会において以下の指名⽅針に基づき指名された者より、取締役

会の承認決議を得て選定する。 

 

１ 指名⽅針 

（１）株主の負託に応え、取締役としての職務を適切に遂⾏できる者であること。 

（２）性別、国籍等の個⼈の属性に関わらず、相当の⼈格、知識、経験、実績を有し、当社の経営理念に基

づき、当社の持続的成⻑と企業価値向上に貢献することが期待できる者であること。 

（３）第２項に定める⽋格事由に該当しない者であること。 

（４）社外取締役については、会社法第２条第１５号に定める要件に加え、別途定める社外役員の独⽴性

基準を満たす者であること。 

 

２ ⽋格事由 

（１）反社会的勢⼒との関係が認められる者 

（２）会社法第３３１条第１項に定める⽋格事由に該当する者 

（３）職務上の法令違反内規違反、私的事項における法令違反等が認められる者 

（４）取締役の職務遂⾏に影響を及ぼす特別の利害関係がある者 

 

以上 


